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ПАСПОРТ

                  муниципальной  долгосрочной целевой программы 

«Развитие педагогического потенциала работников системы образования Боготольского района на 2013 – 2015 годы»
	1.Наименование программы


	 Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие педагогического потенциала работников системы образования Боготольского района» на 2013-2015 годы

	2.Основание для разработки программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».Закон Российской Федерации « Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1;


	3.Заказчик муниципальной программы
	Администрация Боготольского района Красноярского края

	4.Исполнители мероприятий программы
	Управление образования администрации Боготольского района.



	5.Основной разработчик программы


	Управление образования администрации Боготольского района.



	6.Главные распорядители

средств местного бюджета
	Управление образования администрации Боготольского района



	7.Основная цель

 программы 


	· развитие педагогического потенциала как фактора улучшения качества образования ;

	8.Основные задачи программы
	· повышение социального статуса педагогических работников района;

· создание эффективной системы профессионального развития педагогических работников через систему профессиональных конкурсов;

· закрепление в образовательных учреждениях района лучших учителей и других педагогических работников;

· тиражирование передового педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне. 



	
	

	9.Целевые индикаторы и показатели программы
	1.Увеличение доли педагогических работников ОУ Боготольского района повысивших свое профессиональное 

мастерство через участие в конкурсах

              С 15% в 2012году

               До35% в 2015году

2.Увеличение доли педагогических работников участников краевых конкурсов

                        с 4% в 2012году

                        до10% в 2015году

3.Увеличение доли педагогических работников обобщающих и тиражирующих свой педагогический опыт на районном, краевом, и всероссийском уровнях

                  с 8% в 2012году

                  до23% в 2015году

4.Увеличение доли педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию

             с 19% в 2012году

             до35% в 2015году

	10.Этапы и сроки реализации программы
	3 этапа: 
2012-2013уч.г.(с 01.01.13г.);

2013-2014уч.г.;

2014-2015уч.г..



	
	

	11.Объемы и источники финансирования
	Финансирование за счет средств  местного бюджета по программе составляет тыс. руб.

Всего по программе (тыс. руб.) – 627,0
2013 г.-  209,0  т. руб.

2014 г.-   209,0 т. руб.

2015 г.-  209,0  т. руб.



	12.Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1.Повышение социального статуса педагогических работников -как необходимое условие для привлечения молодых специалистов в школы нашего района. 
2.Повышение доли педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию, что приведет к повышению заработной платы работников;

3.Закрепление в образовательных учреждениях творческих педагогов с высоким профессиональным уровнем. 

	13.Система организации контроля за исполнением программы
	Управление образования администрации  Боготольского района;


2. Обоснование программы
2.1 В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» четко отмечено, что ключевой особенностью современной школы должны стать учителя чуткие, творческие, способные помочь ребятам стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чем выше уровень профессиональной подготовки учителя, тем эффективнее и результативнее будет его деятельность. Поэтому необходимо создать в Боготольском районе все условия для роста профессионального мастерства учителя через систему профессиональных конкурсов. Конкурс – это не только соревнование, но и возможность общения на профессиональном уровне, повышение престижа педагога. По результатам участия в конкурсах  стимулируется методическая деятельность педагога в образовательном учреждении, повышается рейтинг и самого конкурсанта среди учителей в школе, и образовательного учреждения на районном и краевом уровнях.
В Красноярском крае объявлены следующие конкурсы:

· «Учитель года Красноярского края»;

· «Лучший учитель Красноярского края»;

· «Перекресток учительских талантов»;

· «Русь мастеровая».

Главным и обязательным условием участия педагогов нашего района в краевых конкурсах является участие их на муниципальном уровне.
В 2012 году в районных конкурсах приняли участие всего 22 педагога, что составляет 15% от общего количества педагогов в районе. Это очень низкий показатель по сравнению с краевым-38%. Мы должны привлечь к участию в конкурсах учителей, которые имеют первую и высшую квалификационные категории, учителей, которые аттестуются на высшую категорию. Планируем
привлечь в 2013 году к участию в конкурсах 40 учителей, что составит 27%.В 2014 году 45 учителей, что составит 30% от общего количества. В 2015 году
эта цифра должна составить 35% от общего количества педагогов.

Обязательным условием положения каждого районного конкурса является участие победителей в краевых конкурсах. В 2012году в краевых конкурсах приняли участие всего 4 педагога нашего района. Это очень низкий показатель. Учителя не могли принимать участие в краевых конкурсах, т.к. на муниципальном уровне они не проводились из-за отсутствия денежных средств. К 2015 году процент участия педагогов должен составить10. 
Для повышения качества  обученности  учащихся по предмету, для получения высоких результатов на итоговой аттестации школьников каждый учитель должен развивать свое профессиональное мастерство через обобщение и тиражирование своего педагогического опыта на районном, краевом и всероссийском уровнях. В 2012 году только 12 учителей нашего района смогли обобщить свой педагогический опыт через участия в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне, что составило 8% от общего количества педагогических работников. К 2015 году
через участие  в профессиональных конкурсах свой педагогический опыт смогут представить и тиражировать около 40 педагогических работников. Этим опытом могут воспользоваться другие педагоги нашего района, края.

2.2 Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения программы, целевые индикаторы и показатели для каждого этапа.
Основной целью  программы является:
*Развитие педагогического потенциала как фактора улучшения качества образования школьников:

Основными задачами программы являются:

*Повысить социальный статус педагогических работников Боготольского района;

*Создать эффективную систему  профессионального развития педагогических работников через систему профессиональных конкурсов;

*Тиражировать передовой педагогический опыта на муниципальном и региональном уровнях;
*Закрепить в образовательных учреждениях района лучших педагогических работников;

*Организовать и провести профессиональные конкурсы, способствующие профессиональному развитию педагогических работников;

*Обеспечить полной информацией о проведении конкурсов все педагогические коллективы с целью привлечения педагогов к участию в них(средства массовой информации, сайты, электронная почта).
Этапы реализации программы:

1этап-2013год:

2этап-2014год:

3этап-2015год.

Целевые индикаторы и показатели программы: 1.Увеличение доли педагогических работников ОУ Боготольского района повысивших свое профессиональное мастерство через участие в конкурсах

              С 15% в 2012году

до 35% в 2015году
               2.Увеличение доли педагогических работников участников краевых конкурсов

                        с 4% в 2012году

                        до10% в 2015году

3.Увеличение доли педагогических работников обобщающих и тиражирующих свой педагогический опыт на районном, краевом, и всероссийском уровнях

                  с 8% в 2012году

                  до23% в 2015году

4.Увеличение доли педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию

             с 19% в 2012году

             до35% в 2015году        

2.3 Механизм реализации программы:
Управление образования разрабатывает по каждому мероприятию положение, утверждает на методическом Совете, передает в каждое образовательное учреждение и осуществляет контроль за подготовкой и проведением каждого мероприятия.
Главным распорядителем бюджетных средств программы является управление образования администрации Боготольского района. Использование бюджетных средств на реализацию программы осуществляется согласно утвержденных смет расходов. Управление образования несет ответственность за целевое использование бюджетных средств.
2.4 Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации:

Программа «Развитие педагогического потенциала работников системы образования Боготольского района» на 2013 – 2015 годы носит ведомственный характер. Муниципальным координатором является отдел воспитательной, методической и кадровой работы управления образования администрации Боготольского района. Отдел организует свою деятельность  на основании плана работы по годам и создает условия для  реализации программы.

Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации возлагается на управление образования администрации Боготольского района.

2.5 Оценка эффективности и прогноз  результатов реализации программы.

Реализация программы позволит получить следующие положительные эффекты:

· Образовательный – повышение профессионального мастерства педагогов как основного фактора улучшения качества обучения школьников района;

· Социальный – повышение социального статуса педагогических работников как необходимое условие для привлечения молодых специалистов в школы нашего района;
· Увеличение доли педагогических работников ОУ Боготольского района, повысивших свое профессиональное  мастерство через участия в конкурсах:
· в 2013году  до 20%;

· в 2014 году до  26%;

· в 2015 году до 35%.

· Увеличение доли педагогических работников- участников краевых конкурсов:

· в 2013 году до 6%;

· в 2014 году до 8%;

· в 2015 году до 10%.

· Увеличение доли педагогических работников, обобщающих и тиражирующих свой педагогический опыт на районном, краевом и всероссийском уровнях:
· в 2013 году до 13%;

· в 2014 году до 18%;

· в 2015 году до 23%.

· Увеличение доли педагогических работников с высшей квалификационной категорией:

· в 2013 году до 24%;

· в 2014 году до 28%;

· в 2015 году до 35%.

2.6 Система программных мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие педагогического потенциала работников системы образования Боготольского района» на 2013 – 2015 годы.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	всего
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	

	1.
	Районный конкурс «Учитель года»
	96,0
	32,0
	32,0
	32,0
	Участие 3 победителей в краевом конкурсе «Учитель года» в г. Красноярске. Абсолютный  победитель т.е.»Учитель Года» получает 15 тыс. руб., победители 5 человек по 

2тыс. руб., каждый финалист получает букет цветов т.е. всего 6 тыс.руб., рамки и грамоты на сумму 1тыс.руб. Всего: 32 тыс. руб.Февраль .    

	2.
	Фестиваль «Перекресток учительских талантов»
	30,0
	10.0
	10,0
	10,0
	Участие победителей в зональном и краевом турах. Победители  районного этапа получают призы до 1 тыс. руб.всего 5 тыс. руб., Победители зонального фестиваля в г. Ачинске  получают призы до 2 тыс. руб.. Всего 10тыс. руб. 
Март.

	3.
	Ежегодная августовская конференция педагогических работников
	180,0
	60,0
	60,0
	60,0
	Выработана и принята общая стратегия функционирования районной системы образования. Аренда помещения  Д.К.ж г.Боготол-15тыс.руб.,чествование ветеранов педагогического труда-20тыс.руб.,грамоты и рамки 3тыс. руб., награждение лучшего образовательного учреждения за подготовку школы к новому учебному году 22 тыс. руб.. Всего : 60 тыс.руб. Август.

	4.
	Фестиваль открытых уроков, учебных занятий и классных часов «Сердце отдаю детям»
	54,0
	18,0
	18,0
	18,0
	Рейтинг лучших классных руководителей и воспитателей ДОУ. Фестиваль проходит в районе в марте- апреле каждого года. Чествование на августовской конференции. Грамоты и рамки на сумму 2тыс. руб. По итогам фестиваля 6 победителей получают призы до 1.5тыс руб., букеты цветов 6 тыс.руб.  Всего: 18 тыс.руб. Август.

	5.
	Конкурс педагогических идей и методических разработок «Золотые россыпи»
	18,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Тиражирование лучшего педагогического опыта в средствах массовой информации. Конкурс длится с  января по апрель. Итоги подводятся в мае каждого года. Грамоты и рамки на сумму 1 тыс. руб., победитель за первое место 2тыс. руб., за втрое место 1.5 тыс.руб. за третье место 1.тыс.руб.,цветы. Всего:
6тыс.руб. МАЙ.

	6.
	Конкурс декоративно-прикладного искусства «Русь мастеровая»
	18,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Участие в зональной и краевой выставках. Конкурс проводится в ра
мках Августовской конференции. Победители получают призы  на сумму 6 тыс.руб. АВГУСТ.

	7.
	Премия Главы района в области образования
	231,0
	77,0
	77,0
	77,0
	Рейтинг лучших педагогов района. Конкурс проводится с июня по июль каждого года. Церемония награждения проходит в октябре каждого года. По положению победителями становятся 6 участников, 
которые получают по 10 тыс. руб. плюс налоги, букеты цветов на сумму 6 тыс. руб..грамоты и рамки на сумму 1тыс.руб., оформление зала 2тыс.руб. Всего на сумму 77 тыс.руб. ОКТЯБРЬ


2.7 Обеспечение финансовых, материальных затрат:
Финансирование за счет средств  местного бюджета по программе составляет тыс. руб.

Всего по программе (тыс. руб.) – 627,0

2013 г.-  209,0  т. руб.

2014 г.-   209,0 т. руб.

2015 г.-  209,0  т. руб.

